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A jelen Altalanos Szerz6édési Feltételek (tovabbiakban: ASZF) célja, hogy egységes szerkezetben és
atfogoban szabdlyozza a

DR. SZAM Konyvel6 és Adétanacsadé iroda
7626 Pécs, Major utca 4. (tovabbiakban , KoényvelSiroda”)

Szolgaltaté Kézpont
szolgaltatasait nytjto
e DR. SZAM Ugyviteli Szolgaltat6 Korlatolt Felelgsségii Tarsasag
(székhely: 7626 Pécs Kiss Ern6é utca 17. Cégjegyzékszam: 02-09-072846), tovabbiakban:
Szolgaltato
valamint a

e Tributum Optimum Adétanacsadé és Addszakérts Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

(székhely: 7626 Pécs Kiss Erné utca 17. Cégjegyzékszam: 02-09-086940), tovéabbiakban:
Szolgaltato

tovabba a
o Adatfékusz Betéti Tarsasag

(székhely: 7626 Pécs Kiss Erné utca 17. Cégjegyzékszam: 02-06-068880), tovabbiakban:
Szolgaltato

és a szolgaltatast igénybe vevé (tovabbiakban: Megbiz6) kozotti, a szolgaltatdssal kapcsolatosan
létrejové jogviszonyt, a konyvel6irodai szolgédltatas igénybevételének feltételeit, a Megbizé és a
Szolgaltaté jogait, kotelezettségeit és felel6sségi korét, valamint egyéb a Szolgaltatas szempontjabol
lényeges kérdéseket.

A jelen ASZF a Megbiz6 és a Szolgaltaté kozott 1étrejott egyedi szerz6dés elvalaszthatatlan melléklete,
melynek rendelkezéseit a Megbiz6 és a Szolgéltat6é az egyedi szerz6dés alairasaval 6nmagara nézve

kotelez6 érvénytinek tekint.

Minden egyedi szerz6déses jogviszonyban a Megbiz6 és a Szolgaltat6 megnevezését, azonositd
adatait az egyedi szerz6dés tartalmazza.

I. ALTALANOS RESZ

A szerzddés teljesitése

1. A szolgéltatdst a Szolgéltaté az egyedi szerz6désben meghatarozott idéponttdl, illetve ha a
szolgéltatds megkezdése feltételekhez kotott, a feltételek teljesiilésétsl folyamatosan nytjtja, addig
az id6pontig, amig a szerzédés megszilinik, vagy amig az erre érvényes feltételek alapjan a
szolgaltatds korlatozas ald nem esik, illetve megsziintetésére sor nem keriil.

2. A Megbiz6 a szolgaltatisnyujtds teljes id6tartama alatt a szolgéltatishoz sziikséges
dokumentumokat, bizonylatokat, adatokat és informacidkat a Szolgaltat6 altal meghatarozott
gyakorisadggal atadja a Szolgéltat6 részére, és a szolgaltatas ellenértékét az egyedi szerz6désben
meghatédrozottak szerint a Szolgaltato részére rendszeresen megfizeti.

3. A Megbizénak a megvaltozott adatair6l haladéktalanul - de legfeljebb a valtozést kévets 5 napon
beliil - értesitenie kell a Szolgaltatét, ennek elmulasztasabol eredd kar tekintetében a Szolgéltato
felel6ssége kizart. Az egyedi szerz6désben szereplé barmely adat moédositdsa e-mail utjan,
bejelentés és visszaigazolds forméajadban torténhet, minden ilyen e-mail az egyedi szerzédés
moédositasanak mindsiil.
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A Szolgaltaté a Megbiz6 szamara nyujtott minden szolgéaltatasat a Megbizoval egyiittmiikodve, a
Megbiz6 érdekeinek szem el6tt tartdsdval, magas szintli szakmai szinvonalon, a szdmviteli és
adojogforrasok, a tarsadalombiztositasi, munkatigyi, pénziigyi stb. el6irdsok, szabalyok szerint
végzi.

A Megbiz6 és a Szolgéltato egyarant kotelezettséget vallalnak arra, hogy az egyiittmiikodés soran
egymastdl vagy a masik felet érintéen harmadik személyt6l tudomasukra jutott informaciokat
bizalmasan kezelik, azokat kizardlag a szerz6dés teljesitése érdekében hasznaljak fel. A Megbizé
és a Szolgaltaté minden olyan tudomasukra jutott tényrél, informaciérél haladéktalanul kotelesek
egymast tajékoztatni, amely jelen szerzédésre, a szolgéltatas nyujtasara illetve igénybe vételére
hatassal van, vagy hatéssal lehet. A titoktartasi kotelezettség aldl a Szolgéltatét csak a Megbizo
irasbeli hozzajarulasa, vagy jogszabaly altal el6irt kotelezettség teljesitése menti fel. A titoktartasi
kotelezettség alol mentesiil a Szolgaltaté akkor is, ha a Megbizé valamely nyilatkozata vagy a
Szolgaltaténak adott utasitdsa kovetkeztében a Szolgaltatéra nézve hatranyos jogkovetkezmények
kertilnek kilatasba. Ez esetben a Szolgaltaté a hatdsidg rendelkezésére bocsathatja a konkrét iigyre
vonatkoz6, altala ismert informacidkat és a birtokdaban 1évé dokumentumokat.

A Megbiz6 és a Szolgéaltaté az egyedi szerzédésben rogzitett moédon tartanak egymaéssal
kapcsolatot, azonban a Szolgaltatét kizarélag az e-mail utjoin irasban atadott informaciok,
utasitasok tekintetében terheli felel6sség. A személyesen él6széban, telefonbeszélgetés soran és az
e pontban meg nem nevezett informdciéaramlasi eszkozokkel (pl. kozosségi portalok) cserélt
informéaciok, adatok, utasitasok felhasznaladsa, végrehajtasa a Szolgaltatotol nem kovetelheté meg.

Az e-mail utjan folytatott kapcsolattartds sordn a szolgéltaté els6dleges e-mail cime:
info@drszam.hu, a Megbizé e-mail cime pedig a Szolgaltatonak bejelentett - az egyedi
szerz6désen is szerepl6 - e-mail cim, melynek megvaltozasat a Megbizé a Szolgéltaté szamara
koteles haladéktalanul bejelenteni. Az egyedi szerzédésben megadott, illetve valtozas esetén a
Szolgaltaténak irdsban bejelentett és a Szolgaltaté altal irdsban visszaigazolt Gj e-mail cimre érkez6
kiildemények fogadasa a Megbizd feleléssége, az erre a cimre kiildott kiilldeményeket a
Szolgéltaté kézbesitettnek tekinti, illetve a Megbizénak az errdl az e-mail cimrél érkezé tizeneteit
a Megbizotdl kapott iizenetként fogadja.

A szerzddéses jogviszony létrejotte, a szolgaltatis megkezdése

A Megbiz6 és a Szolgaltaté az egyedi szerz6désben rogzitik a szolgaltatas kezd6 napjat valamint
azt a legkorabbi id6szakot, amelynek gazdasagi eseményeire vonatkozéan a Szolgaltatd
konyvviteli, adé-tanacsadasi, bérelszamolasi és munkatiigyi adminisztraciés szolgaltatast nyujt. A
Szolgéltatdé az el6zéek szerint meghatarozott legkordbbi idészakot megel6z6 iddszakban
bekovetkezett gazdasagi eseménnyel kapcsolatban konyvviteli szolgéltatast csak kiilon eseti
megallapodas és kiilon dijazas mellett nyjt.

A konyvviteli szolgaltatas és az ad6tanacsadéds szolgaltatas igénybe vétele esetén, a szolgaltatas
megrendelése el6tt a Megbizénak a Szolgéltaté felé nyilatkoznia kell a szolgéltatassal érintett
véllalkozas illetve gazdalkodoé szervezet pénziigyi, szamviteli, és az ad6zast érinté allapotarél a
kovetkez6k szerint:

A szolgéltatassal érintett vallalkozas, szervezet neve, cime, esetleg ad6észama, ami alapjan a
nyilvanos adatbazisokban (pl. cégszolgélat, civil informéciés portal, egyéni vallalkozok
kozponti nyilvantartasa, adozok adohatosagi adatai stb.) beazonosithatd. Milyen gazdasagi
tevékenységet végez, ezt kivanja-e folytatni, ha nem, mik a tervezett valtoztatas f6bb jellemz6i.

Rendelkezésre allnak-e a véllalkozas illetve szervezet létrejottét, statuszat igazol6, a mtikodést,
gazdalkodast leir6 illetve a részt vevé személyek (pl. egyéni vallalkozo, vagy tag, tulajdonos,
alapit6, vezetd tisztségvisel6 stb.) adatait igazolé hiteles dokumentumok (pl. létesit6 okirat,
bejegyz6 végzés, aldirds-mintak, bankszdmlaszerz6dés stb.)

Rendelkezésre 4llnak-e a szervezet szamara kotelezéen el6irt szamviteli szabalyzatok
(szamviteli politika, eszk6zok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata, értékelési
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szabélyzat, pénzkezelési szabalyzat, onkoltség-szamitasi szabdlyzat stb.), és egyéb mas, a
pénziigyi-szamviteli és ad6zasi folyamatokat szabalyozé bels6 szabalyzatok.

Van-e a szolgéaltatas kezd6 napjdig folyamatosan vezetett konyvviteli és ad6zoi nyilvantartasi
rendszere.

Rendelkezésére dllnak-e a szolgaltatds kezd6 napjaig keletkezett bizonylatok, amelyek alapjan a
konyvviteli nyilvantartasok elkésziiltek.

A b. - e. pontokban megnevezett dokumentumok, bizonylatok kéziil a Megbizé a Szolgéltaté
részére melyeket, milyen forméaban és legkésébb melyik napon adja 4t.

Kizérdlag bérelszamolas és munkatigyi tigyvitel szolgéltatas igénybe vétele esetén a Megbizonak
csak az ehhez a szolgaltatashoz sziikséges adatokat és dokumentumokat kell biztositania a
Szolgaltaté szamaéra (pl. foglalkoztatasrol és bérelszamolasrél szol6 szabalyzatok, munkaiigyi
iratok, bérelszamolasi bizonylatok).

A Megbizé a Szolgaltato részére hiteles szervezeti dokumentumok hidnyaban is biztositani koteles
minden olyan szervezeti és személyi adatot, amelybdl a vallalkozés illetve szervezet nevére,
cimeire, bankszadmldira vonatkoz6 adatai valamint a vezetd tisztségvisel6k és a tagok,
tulajdonosok személyi adatai - nem magéanszemély esetén a szervezeti azonosité adatok - hitelt
érdemléen megéllapithatok. A Szolgaltaté a magénszemélyek személyi okményair6él mésolatot
nem készit.

A Megbizénak a 8. pont b.-e. bekezdéseiben felsoroltakat legkésébb a nyilatkozataban
meghatarozott hataridéig at kell adnia a Szolgaltaté részére. Ha a hataridében at nem adott
dokumentumok, bizonylatok miatt a szolgaltatdsban hiba, hidnyossdg keletkezik, azért a
Szolgéltaté nem felel6s. A Szolgaltaté a hataridé eredménytelen leteltét kovetSen a szolgaltatéast
azonnali hatallyal felmondhatja, vagy ha a szolgéltatist még nem kezdte meg, a szerz6déstsl a
szolgéaltatds megkezdése nélkiil elallhat.

A Szolgaltaté a konyvviteli és ado6zasi nyilvantartdsokat az egyedi szerz6désben rogzitett
fordulénappal hozza létre. El6zmények nélkiil (pl. Gjonnan létrejott szervezet, vallalkozéas) az
altalanos szamviteli és adoészabalyok szerint torténik meg a nyité vagyon szambavétele
(amennyiben ez az adott vallalkozds szamara el6irt). EI6zmény esetén a Szolgéltat6 altal vezetett
konyvviteli és adoényilvantartdsokban a nyité adatok a Megrendel6 4ltal biztositott
nyilvantartasok egyenlegei lesznek. A Szolgaltat6t nem terheli semmiféle felelsség a Megrendel6
altal biztositott nyilvantartasok, bizonylatok, dokumentumok és kozolt egyenlegek valodisagara,
teljességére, szabalyszertiségére és hitelességére vonatkozoéan.

Ha a Szolgéltat6 azt tapasztalja, hogy a Megrendel6 altal biztositott nyité el6zményadatok sértik
valamely jogszabaly rendelkezését, alapelvét, tgy a Szolgéaltat6 a Megrendel6t errdl a tényrél
indoklas és a jogforrasra hivatkozas mellett tdjékoztatja. Ha a sérelem konnyen javithato, a
Szolgaltaté a Megrendel6vel egyeztetve az egyszertibb konyvviteli elszamolasokat a megnyitott
konyvviteli nyilvantartasban, a korabbi konyvelés valtozatlanul hagyasa mellett elvégzi (plL
kiilonbozetek elszamolasa, kompenzaldsok, dtmindsitések konyvelése stb.). Stalyos szabélysértés
jelei esetén a Szolgaltaté szamviteli és adotandcsadas keretében tajékoztatja a Megrendel6t a
lehetséges teend6krél és kovetkezményekrél.

A Szolgéltaté a részére megkiildott vagy atadott bizonylatok digitalis masolatat a szolgaltatas
id6tartama alatt rendezett digitalis irattdrdban megorzi. A targyév elszdmolasaihoz,
nyilvantartasaihoz kapcsol6dé papir alapi dokumentumok, bizonylatok tarolasa a Megbizo
rendelkezése szerint, az egyedi szerz6désben régzitett médon torténik:

A Szolgaltatd a sajét iratkezelési szabalyzatdban meghatarozottak vagy a Megbizo6 altal el6irtak
szerint a konyvelSirodaban biztositja a rendszerezett tarolast vagy

A Szolgaltaté6 a konyvviteli feldolgozas utdn visszaszolgéltatja a bizonylatokat a Megbizé
szamara és a rendezett tarolast a Megbizo végzi.

Ha az eredeti, hiteles bizonylatok taroldsat a Megbiz6 végzi, és azok bemutatasa sziikséges (pl.
adoellendrzés soran), akkor az érintett bizonylatokat a Megbizénak a Szolgaltat6 rendelkezésére

3. oldal



16.

17.

18.

19.

20.

kell bocséatania olyan rendezettségben és idépontban, hogy a Szolgaltaté a Megbizé képviseletét
megfelel6en ellathassa.

A Szolgaltato a targyévet megel6z6 idészakok elszamolasaihoz, nyilvantartdsaihoz kapcsolodé
dokumentumokat, bizonylatokat, korabbi idészakok nyilvantartasait csak kiillon megallapodas
szerint tarol.

FelelGsség és annak korlatozasa

A Szolgéltaté felel6ssége a szolgaltatasnyujtas id6szakdban a szerz6désben foglaltak hataridében
torténé teljesitésére, a szamoldsi, a konyvelési, a targyi tévedésekbédl illetve gondatlansagbdl,
mulasztasb6l ad6dé hibak adéjogi kovetkezményeire terjed ki. A bevallani és befizetni
elmulasztott ad6, jarulék megfizetése - fiiggetleniil attol, hogy a mulasztas kinek a hibaja - minden
esetben Megbiz6t, mint ad6z6t terheli, azonban a mulasztés, késedelem, hiba miatt kirétt birsag és
késedelmi potlék a Szolgaltatét terheli, amennyiben a mulasztas, késedelem, hiba nem a Megbizé
mulasztasdnak, késedelmének, téves adatkozlésének a kovetkezménye.

A Szolgéltaté szakmai tévedésének, mulasztasdnak kovetkeztében sziikségessé valt onellenérzési
eljarasban meghatarozott kotelezettségnovekedésre a Szolgéltaté 4ltal a jogszabaly szerint
kiszamitott onellendrzési potlék megfizetése a Szolgaltatot és a Megbizot megosztva terheli az
alabbiak szerint:

Ha az adokotelezettség novekedése az adott adébevallasi id6szak moédositas el6tti pozitiv
adodjanak 25%-at nem haladja meg, akkor az onellendrzési poétlék 100%-anak megfizetése a
Szolgaltato6t terheli.

Ha az adokotelezettség novekedése az adott adébevallasi id6szak moédositas el6tti pozitiv
adéjanak 25%-at meghaladja, akkor az 6nellendrzési p6tlék egyharmad részének megfizetése a
Szolgéltatoét terheli, a tovabbi kétharmad rész megfizetése pedig a Megbiz6t terheli, tekintve,
hogy a Megbizonal atmenetileg megmaradt adoéosszeget a potlékszamitdsi idészakban a
Megbiz6 haszndlja, igy az szdmara képez el6nyos kamatalapot.

A b. pontban megnevezett esetben is a Szolgaltaté viseli az onellen6rzési p6tlék 100%-anak
terhét, amennyiben a Megbiz6 az eredeti adéfizetési esedékességig vagy az azt kovetd 30 napon
beliil jelezte a Szolgaltatd felé, hogy gondos iizletvezetési kontrollja alapjan az adé Gsszegét
aranytalannak tartja, és kifejezetten kéri az add elszamoldsanak feliilvizsgalatat, sziikség
szerinti helyesbitését, amit a Szolgaltato a kérés ellenére nem végzett el.

A Megbiz6 elfogadja, hogy a Szolgéltaté felel6ssége a szerz6dés megsziinését kovetben az altala
elvégzett elszamolasok tekintetében csak akkor allapithaté meg, ha a kar keletkezésével
kapcsolatos eljarasban elégséges szakért6 védelmet biztosit a megbizoi és szolgaltatéi kozos érdek
védelmére, példaul késébbi adébirsagot illetve potlékot megallapité hatdsagi hatdrozat ellen,
indokolhat6 esetben jogorvoslattal él, melynek sordn adétanacsad6 vagy okleveles adészakérts
latja el a képviseletet.

A bizonylatok, informéaciok hidnytalan és legkésébb a sziikséges id6pontban térténé biztositdsa a
Megbizo6 felel6ssége. A Szolgéltaté a bizonylatok, munkaigazolasok, egyéb, a konyveléshez és a
bérelszamolashoz nélkiil6zhetetlen dokumentumok valamint informaciék ataddsanak késedelmes
és hidnyos teljesitéséb6l ad6dé mulasztasokért, hibakért nem felel6s. Késedelmes a bizonylatok
atadésa, informéciok nyujtasa, ha azok legkésébb a szolgéltaté altal kozzétett hataridében még
nem &llnak a Szolgaltaté rendelkezésére, hataridé6 meghatarozas hianyaban pedig az atadasnak
legkés6bb a soron kovetkez6 szamviteli és/vagy addzasi hatarid6t megel6z6 6todik munkanapon
meg kell torténnie.

A Szolgaltaté mentesiill a kartérités felel¢ssége aldl a 26. pontban részletezett korlatozas
id6szakédban, illetve a szolgaltatds megsziinése illetve megsziintetése utin a Megrendel6nél
bekovetkezett karokért, a 18. pontban foglaltak fenntartasa mellett. Mentesiil a Szolgaltaté a
kartérités felelssége alél abban az esetben is, ha Megbiz6 tudomast szerzett vagy tudomast kellett
szereznie egy olyan tartalma kozlésr6l (pl. hianypétlasi felszolitds, jogkovetési vizsgalat stb.),
amelynek a tartalmat, ha a Szolgaltaté a kozlésben foglalt hatarid6 el6tt megismeri, akkor ez a
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késobbi jogkovetkezmény (birsdg, potlék) megel6zését lehet6vé tette volna. A zarasi, beszamolo-
készitési feladatok sordn a Szolgaltaté a Megbizotol teljességi nyilatkozatot kérhet. Ha a Megbizé
a Szolgaltat6 altal kért teljességi nyilatkozatot nem adja meg, gy a beszamoldban feltiintetett
adatok hitelességéért a Szolgaltaté nem felel6s.

A Szolgaltaté a munkaja sordn kizarélag a bizonylattal dokumentalt adatokat veszi figyelembe,
melyek mind tartalmukban, mind formailag megfelelnek a térvényeknek és mas jogszabélyoknak.
Amennyiben a Szolgaltat6 a feldolgozas soran nem megfelel6, nem egyértelmt bizonylatokkal
talalkozik, erre a Megbizot figyelmezteti. A Megbizé altal rendelkezésre bocsatott, alakilag
megfelel6 bizonylatok, okiratok tartalmaért, a mogottiik 1évé gazdasagi események valodisagaért
a Szolgaltato felel6sséget nem vallal, a teljesitésigazolas valodisagat nem vizsgélja.

Bizonylatként kezeli a Szolgaltaté a Megbiz6tol kapott olyan irasbeli informaciét is, amely a
Szamviteli torvényben megfogalmazott szimviteli bizonylatnak minésiilhet.

A Szolgéltatd csak az aldbbi feltételek egyiittes fennalldsa esetén rogziti a konyvviteli
nyilvantartdsokban annak a gazdasdgi eseménynek az adatait, ami kétségessé teszi valamely
jogszabalynak valé megfelelést:

A Szolgaltat6 a Megbizé figyelmét el6zetesen felhivta arra, hogy az eljards bizonyos
koriilmények kozott sértheti valamely jogszabaly rendelkezéseit, és a Megbizé ennek a
figyelmeztetésnek a tudomasul vételét irasban elismeri;

A Megbiz6 az adatok rogzitésére irdsban hatdrozottan utasitast ad;

A Szolgaltaté az ilyen adatok rogzitésével kapcsolatban feltétel nélkiil és orokre mentesiil

mindennemti jogi és pénziigyi természetti felel6sség aldl.
A Megbiz6 4ltal tarolt rendezetlen, hidnyos bizonylati anyag miatt elszenvedett
jogkovetkezményekért, egyéb karokért a Szolgaltaté nem felel6s.
A Szolgéaltaté a teljesitendd feladatok elvégzéséhez jogosult a sajat munkatdrsain kiviil mas
személy (teljesitési segéd) munkajat is igénybe venni. A Szolgaltaté a mas személy munkajat, mint
sajat tevékenységének eredményét adja a Megbizo felé tovabb. A mas személy munkdjaért teljes
mértékben, a sajat tevékenységével megegyezd feleldsséggel - ideértve a titoktartasi
kotelezettséget is - tartozik a Megbizo felé.

A szolgaltatas korlatozasa

Ha a Megbiz6 rendszeres dijfizetési kotelezettségei k6zott valamely id6pontban ketté darab lejart
esedékességii, meg nem fizetett tartozas mutathato ki, és a Szolgéltatéval a fizetés atiitemezésérdl
nincs érvényben megallapodds, valamint a Szolgédltat6 a Megbizét tajékoztatta a hatralék
Osszegérol, ugy a Szolgaltato jogosult a Megbizo értesitése nélkiil is a szolgaltatast megsziintetni
vagy valasztidsa szerint olyan mértékben korlatozni, hogy a szolgaltatas célja kizarélag a
Megbizéval szemben alkalmazhat6é hat6sagi szankcidk (pl. mulasztasi birsdg, adészam torlés,
kényszertorlés stb.) elkeriilése legyen.

A szolgaltatds megsziintetését kovetden, illetve korlatozasanak idStartama alatt a Megbizot érinté
beadvanyok hataridében és el6irt adattartalommal torténé benyujtasanak elmulasztasaért,
késedelméért, hibaiért, hidnyossagaiért a Szolgaltaté semmilyen felel6sséggel nem tartozik.

A hatralékos Osszeg, az egyéb esedékes fizetési kotelezettség valamint a felszamitott késedelmi
kamat egyiittes megfizetése esetén a korlatozassal érintett szolgaltatas nytjtasa a korlatozas el6tti
szerz6déses feltételeknek megfelel6en folytatodik, ha id6kozben a szerzédés felmondésara még
nem keriilt sor. A folytatds sordn a korldtozas idGtartama alatt elmulasztott bizonylat-
feldolgozasokat, beadvanyok benyujtasat a Szolgaltaté a sajait munkarendje szerinti {itemezésben
teljesiti tgy, hogy a teljesités hatarideje a korlatozas id6tartamaval azonos id6tartam, melynek
kezdé napja a teljes fizetési kotelezettség teljesitését koveté nap. A pétoland6 feladatok
hataridejének lejarta el6tti késedelmekért a Szolgéltato nem felel6s. Szerz6dés megsziinése utan a
szolgaltatas csak uj szerz6déssel, 4j feltételek szerint indul djra.
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A szerzddés megsziinése, megsziintetése

A szerz6dés megsziinik, ha a Megbizénak megsztinik a gazdasagi tevékenysége, ide sorolva az
egyéni véllalkozas 60 napon tali sziineteltetését is. A szerz6dés megsziinésének napja a Megbizo
felszamolasanak, végelszamolasanak kezdénapjat, a kényszertorlés napjat, az egyéni vallalkozas
megsziinésének, sziineteltetésének a napjat magaba foglalé hénapot kovet6é hénap utolsé napja.

A szerz6dés megsziintethet a Szolgaltaté és a Megbizé kozos megegyezésével, felmondassal
vagy azonnali hatalyd felmondassal.

A szerz6dést barmelyik fél felmondhatja a felmondas bejelentését kdvet6 honap utolsé napjara
szoléan. A szerz6désben foglaltakat a feleknek a felmondasi id6ben is teljesiteni kell, kivéve a
szolgaltatas korlatozasa esetén.

A Megbizénak valamely mérleg-fordulénapjara - egyéni vallalkozdé esetében adédév
fordulénapjara - sz6lé felmondasa esetén a Szolgéltat6 a felmondassal érintett fordulénapra
vonatkozé évzarasi feladatokat a felmondas kozlését6l szamitott 120 napon beliil elvégzi,
amennyiben valamennyi ehhez sziikséges bizonylat, dokumentum és adat a rendelkezésére all.
Fordulénaptél eltér6 napra szo6lé felmondés esetén a le nem zért iizleti évre vonatkoz6 zarasi,
beszamol6 készitési kotelezettsége a Szolgédltatonak nincs, azonban a Szolgaltaté a felmondas
kozlésétsl szamitott 120 napon beliil az alapszolgaltatas részeként évkozi zarast koteles végezni,
amelynek fordulénapja:

a soron kovetkez6 szamviteli és/vagy adoiigyi zarlati id6szak utolsé napja (pl. negyedév végi
vagy ho végi afa elszamolds és fokonyvi zaras), de legfeliebb a kozlést kovetd 90. nap
amennyiben a Megbizénak a Szolgaltato felé a felmondas id6 végén dijhatraléka nincs vagy

az utols6 olyan elszdmolasi id6szak zarénapja, amely id6szakra vonatkozéan a szolgaltatas dija
maradéktalanul rendezésre keriilt vagy

a Megbiz6 és a Szolgaltaté megegyezése szerinti nap.

A zaras soran a Szolgéltaté6 a Megbiz6 véllalkozéi formédjara illetve adoalanyisdgara elSirt zaro
kimutatast készit (pl. f6konyvi kivonat, pénztarkdnyv kivonat, lezart bevételi nyilvantartas stb.)

A zaré kimutatassal egyiitt a Szolgaltaté dtadja Megbiz6 részére a nala tarolt konyvelés 6sszes
elhelyezi a konyvelési listdkat a zards idSpontjaig vezetett adattartalommal, a szokasos
eszkodzokkel és szamitdgépes programokkal olvashaté formatumban (pl. pdf, xIs). Az atadasrol az
atadas-atvételi tényének elismerését is tartalmazo jegyzék késziil.

A szerzédést barmelyik fél azonnali hatalya felmondassal, a kozlés napjatél megsztintnek
nyilvanithatja, ha a masik fél a szerz6désb6l ad6do kotelezettségét silyosan megszegi. Ilyen eset
kiillonosen:

Ha a Szolgaltaté 6nhibdjabdl kifolydlag stlyos hibat vét, mulasztast kovet el, jelentds és
indokolatlan késedelembe esik a szolgaltatas nytjtasa soran és ezt korrigalni nem képes vagy
nem hajlandé.

Ha a Megbizé az esedékes fizetnival6it hataridére nem teljesiti a Szolgaltaté felé, és a
Szolgéltat6tol irasban fizetési haladékot nem kapott.

A Megbiz6 részér6l torténé azonnali hatalyd felmondés esetén a Szolgéltaté a felmondasra
érvényes szabalyok szerint jar el (alapszolgaltatasként végzett évkozi zaras, nyilvantartasok,
bizonylatok atadasa). A Szolgéltaté azonnali hatalyt felmondésa esetén azonban a Szolgaltaté
felel6ssége az azonnali hatdlyt felmondas hatilynapjatél szamitva megsziinik, a néla tarolt
bizonylatokat, iratokat a fennallé feldolgozottsdggal, és legfeljebb dijfizetéssel lefedett id6szakra
kiterjed6 allapotban adja at a Megbiz6 szamara. Az azonnali hatalyd felmondas és a szolgaltatas
korlatozasa nem mentesiti a Megbiz6t az elmaradt dijak, a késedelmi kamat és a Ptk. szerinti
koltségatalany megfizetése alol.
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A szolgaltatas ellenértéke

Az egyedi szerz6désben a Megbiz6 és a Szolgaltaté rogzitik, hogy a szolgaltatas ellenértékének
megfizetése a szolgaltatas nytjtdsat megel6z6en vagy pedig folyamatos, megszakitds nélkiili
szolgaltatasnyujtas mellett, id6szakonkénti rendszerességgel torténik.

A szolgaltatast megel6zden torténd dijfizetés (a tovabbiakban: eléfizetés) esetén a Szolgaltato az
adott honapban csak a dijfizetés megtorténte utan nyujt szolgaltatast. Dijfizetés nélkiil
szolgaltatdis nem torténik. Az el6re fizetés sziikségességérél és mértékérél a Megbizé a
Szolgaltat6 altal kiildott dijértesité (dijbekérd) alapjan értesiil. Nincs akadalya annak, hogy a
Megbizé a targyiddszaki szolgéltatasra elegendd dijon feliil magasabb 6sszeget fizessen el§, a
tovabbiakban ez az dsszeg a késébbi szolgaltatasok fedezetét képezi (dijfeltoltés).

Az id6szaki rendszerességgel torténé dijfizetés (a tovabbiakban: rendszeres dijfizetés) esetén,
az egyedi szerz6désben meghatarozott valamennyi id6szakban, adott napon az egyedi
szerz6désben meghatarozott fizetési kotelezettség esedékessé valik. A Megbizo6 errdl a fizetési
kotelezettségrdl a részére el6zetesen megkiild6tt szamlabol is értesiil.

A konyvviteli és adétandcsadéds szolgaltatas ellenértéke alapdijbol, mennyiségtsl fiiggd dijbol
valamint az alapszolgaltatisban nem szerepld, igénybe vett szolgéltatasok értékébol all.

A Megbiz6 az igényének megfelel6 szolgaltatasi csomagot valaszthat a Szolgaltaté altal aktualisan
felkinaltakb6l. Alacsonyabb kategoridji csomagbol magasabb kategéridji csomagra barmikor
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amennyiben nem vallalta, hogy adott id6tartamon belill nem moédositja a valasztasat. A
szolgaltatdscsomagok kozotti valtast a felek e-mail atjan bonyolitjak le.

A Szolgéltatonal igényelhetd szolgaltatdsi csomagokrél, azok Osszetételérsl és dijairdl a
Szolgéltaté a Megbizoét szolgaltatdsok és dijak jegyzékében tajékoztatja. Ha a szerzédéskotéskor
érvényes szolgdltatdsok és dijak jegyzékében szereplé dijat a Szolgaltaté egyoldaltan
megvéltoztatja, tgy a Megbiz6 az Gj dijak hatdlyba 1épése napjatél érvényesen a szerzédést
felmondhatja. Ha az 4j dijak hatdlyba 1épése napjdig a Megbiz6 nem jelenti be a szerzédés
felmondéasat, akkor az Gj dijakat a felek elfogadottnak tekintik.

A mennyiségtdl fiiggé dijak az alapdijban foglalt mennyiségeket meghaladé teljesitések
ellenértéke a szolgaltatasok és dijak jegyzékében felsorolt dijszabas szerint.

A konyvviteli szolgédltatiscsomag alapdija minden elszdmoldsi id6szakban esedékes. A
mennyiségtdl fiiggd dijak - ide sorolva a bérelszamolas dijat is - valamint az egyedi
megallapodasok alapjan igénybe vett szolgéltatdsok ellenértéke rendszeres dijfizetés esetén az
igénybe vételt kovetd idGszaki elszamolas soran esedékes, el6fizetés esetén pedig a teljesités
sziikséges mértékének ismeretében, a teljesitést megel6z6en valik esedékessé. A Szolgéltato
részletes elszamoldsi ttmutatéja itt tekinthetd meg: https://drszam.hu/elszamolastajekoztato/

A mennyiségtol fiiggo dij, a bérelszamolds dija, az egyes egyéb szolgaltatasok dijanak el6zetesen
becsiilt értékének és a konyvviteli szolgaltatiscsomag alapdijanak osszevonasaval a Szolgaltato és
a Megrendel6 az egyedi szerzédésben meghatarozhat idészaki (havi, negyedéves, éves)
atalanydijat is. Az atalanydij szamitasahoz figyelembe vett mennyiségektdl torténd eltérést a felek
évente elszamoljak egymas kozott. Az eltérés megegyezés szerint rendezhetd a kiilonbozet
elszamolasaval vagy az atalanydij megvaltoztatasaval.

Rendszeres dijfizetés esetén a Szolgaltatéo a szerzédés létrejottekor vizsgalhatia a Megbizé
fizet6képességét és a szolgaltatas megkezdését el6legfizetéshez kotheti. Az el6leg mértékét az
egyedi szerz6dés tartalmazza. A Szolgédltaté a szolgéltatasnyujtds megkezdését egyéb
biztositékhoz is kotheti, pl. a Megbiz6 képviseletét ellaté maganszemély készfizetsé kezessége,
bankgarancia, pénzintézet altal zaradékolt felhatalmazé nyilatkozat stb. Az egyedi szerz6désben
meghatarozott el6leg meg nem fizetése valamint a biztositékok valamelyikének hidnya esetén a
Szolgaltaté semmilyen szolgaltatds nyujtasat nem kezdi meg.
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A dijfizetés késedelme esetén a Szolgaltaté a jegybanki alapkamat 5% ponttal novelt értékének
megfelel6 késedelmi kamatot valamint a Ptk-ban meghatarozott koltségatalanyt kovetelhet a
Megbizotol.

El6fizetés esetén a Szolgéltat6 csak azokért a késedelmekért tehet6 feleldssé, amelyek a Szolgaltato
megbizasviéllaldasa mellett, az el6fizetés megtorténtét koveté 15 munkanapon tali hataridé -
ideértve a Megbiz6 4ltal adott hataridét is - elmulasztasabdl adédnak.

A Megbizé hozzéjarul, hogy részére a Szolgaltaté barmely tigyletr6l az altalanos forgalmi ad6rol
sz6lo 2007. évi CXXVIIL. torvény 175. § (2) a.) pontjanak megfelels, idSbélyeggel ellatott
elektronikus szamlat kiildjon.

A Szolgaltaté altal kiallitott szamlakrol a Szolgaltaté a Megbizét szamlamasolat megkiildésével
vagy betekintés biztositasaval értesiti. Az elektronikus szamla az e-mailen torténd kézbesitéssel,
vagy a Megbizo éaltal elérheté tarhelyen torténé elhelyezéssel kézbesitettnek tekintendd.
Szamlaval kapcsolatos mindennemi értesités, felhivas, felszélitdis stb. a Szolgaltato
meghatalmazottja (pl. szamlaszolgaltaté partner) részérdl is érkezhet a Megbizé részére, ezt
Megbizénak tgy kell tekintenie, mintha azt maga a Szolgaltato kiildte volna.

A Szolgaltat6 a dijak megfizetésére tobbféle lehet6séget biztosit, ezek koziil a Megbiz6 szabadon
valaszthat (pl. banki atutalas, bankkartya elfogad¢ fizetési szolgaltatd, irodai pénztar vagy irodai
kartyaolvasé terminal, beszamitas, postai pénzkiildés stb.)

A fizetésrél szol6 bizonylat eredeti példanyat a Szolgéltaté tgy kezeli, mintha azt szamara a
Megbiz6 adta volna at konyvviteli elszamolas céljabol.

A rendszeres dijfizetés esetén, ha a Megbizo6 fizetési késedelembe esik, és a Szolgaltatoval eltérd
fizetési hatarid6ben nem &allapodik meg (nem egyeztetett fizetési késedelem), tigy a Szolgaltato
adossagkezel6 szolgéltaté igénybe vételére, és/vagy a kovetelés harmadik félre torténé
engedményezésére is jogosult. A jogos kovetelés érvényesitésével kapcsolatos minden koltség a
Megbizét terheli.

Tobbszori vagy 60 napon tdl fennélls, nem egyeztetett fizetési késedelem esetén a Szolgaltato
jogosult az egyéni szerzédést egyoldaltan tgy mddositani, hogy a dijfizetés rendje eltfizetéssé
alakuljon at. A fizetés rendjének véltoztatasarél a Szolgaltaté a Megbizét elsésorban e-mailben
értesiti.

A szolgaltatassal 6sszefiiggésben felmeriilt illetékek, hatésagi dijak, és az esetenként a hatalyos
minimélbér kétszazad részét meghaladé postai dijak a Megbizot terhelik. Az egyedi szerzédésben
meghatarozott szolgaltatasi teriileten kiviilre torténé utazas sziikségessége esetén a Szolgéltato
utazasi koltségtéritésre jogosult a dijak jegyzéke szerint.

Ha bebizonyosodik, hogy a Megrendel6 igénye ellenére a Szolgéltaté6 csak egy alacsonyabb
dijcsomagban foglaltak szerint teljesit, tigy a kifogasolt id6szakra szdéldéan a szerz6dés szerinti
valamint az alacsonyabb dijcsomagra meghatarozott alapdijak kiilonbozete a soron kovetkezo
elszamolasban a Megrendel6 szamara jovairasra keriil. E pontban foglaltak alkalmazasanak nincs
helye akkor, ha az alacsonyabb szintii szolgaltatas oka a szolgaltatas korlatozasa.

Adatkezelés, adatvédelem

A jelen ASZF-hez kapcsol6dé személyes adatok kezelésének jogalapja:
A jelen ASZF megkotése és annak teljesitése

A Megbizé és a Szolgaltatdé jogos érdeke a kapcsolattartas illetve az egytittmiikodés
megvaldsitdsa érdekében

A szamviteli és az adokotelezettségek teljesitése tekintetében jogszabalyi kotelezettség teljesitése

A Megbizé és a Szolgéltaté az 6nmagukkal kapcsolatos és a masik félhez meghatarozott (igy
kiilonosen jelen ASZF teljesitése és kapcsolattartas) célbol tovabbitott személyes adatok
tekintetében egymas vonatkozasaban adatkezel6nek mindsiilnek.
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A Megbiz6, mint adatkezel6 éltal kezelt adatok tekintetében (pl. foglalkoztatottak személyi adatai,
a foglalkoztatottak kiilonosen érzékeny adatai, valamint a foglalkoztatdsi jogviszonnyal
Osszefiigg6 adatok) a Szolgéaltatd adatfeldolgozo szerepelt tolt be, errdl a szerepkorr6l a Megbizé
koteles a vele kapcsolatban allé érintetteket (pl. munkavallalékat) tajékoztatni.

A Megbiz6 és a Szolgaltat6 kotelesek, a masik féllel kapcsolatosan tudomasukra jutott személyes
és egyéb adatokat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, General Data Protection Regulation) sz616, Eurépai
Parlament és Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelet (tovabbiakban: ,, GDPR”), valamint
az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII torvény
(,Infotv.”), valamint egyéb adat - és titokvédelmi szabalyok el6irdsainak megfelel6en feldolgozni,
és sem a jelen ASZF id6beli hatalya, érvényessége alatt, sem annak megsziinését kvetSen a jelen
ASZF-ben foglalt jogviszonytdl eltéréen, a masik fél irasbeli engedélye nélkiil, sajat, valamint
harmadik személyek céljaira nem hasznalhatjak fel, harmadik személyek szdméra nem tehetik
hozzéaférhetévé, azzal egyéb médon sem élhetnek vissza.

A Szolgaltatd adatkezelésével kapcsolatos tovabbi informdaciék a Szolgaltaté vonatkozoé
Adatkezelési Téajékoztatjaban talalhatéak, amely a kovetkezé cimen érheté el
https:/ /www.drszam.hu/adatvedelem/

A Megbizé és a Szolgaltaté a tevékenységi koriikben kotelesek gondoskodni az adatok
biztonsagarol, kotelesek tovdbba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR és az Infotv., valamint az egyéb adat-
és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsidhoz sziikségesek. Mind a Megbizé mind a Szolgaltato
kotelesek a masik fél altal atadott személyes adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni,
kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossadgra hozatal, torlés
vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

A jelen ASZF barmely okbdl torténé megsziinése, illetve a szolgaltatasnak a Megbizé részére
torténé nyujtasinak megsziinése, megsziintetése esetén a szolgaltatds hasznalataval
Osszefiiggésben a Megbiz6, mint adatkezel6 altal a Szolgaltaté, mint adatfeldolgoz6 tudomasara
hozott vagy szamara hozzaférhetévé tett személyes adatokkal kapcsolatban a Szolgéltaté a
kovetkezobek szerint jar el:

A szerz6dés barmely okbdl tortén6é megsziinésének napjat kovet6 hat honap eltelte utdn a
Szolgaltat6 a részére tovabbitott adatokat véglegesen és visszavonhatatlanul torli, kivéve azon
adatokat, melyek felhaszndldsara tovabbra is sziikség van. Ez utébbi esetben a Szolgéltaté az
adatokat anonimizalja, illetve oly moédon felismerhetetlenné teszi, hogy abbdl az érintettre
kozvetleniil ne lehessen kovetkeztetni.

Az adatok végleges torlése el6tt a Szolgéltato felajanlja a Megbizé részére, hogy az altala tarolt
adatokat, bizonylatokat stb. megosztott tarhelyérsl lementhesse. Ennek elmaradasabél ered6
kovetkezményekért a Szolgaltaté nem tehetd felelGssé.

Panaszok, jogérvényesités, vitak rendezése

Amennyiben a Felhaszndloénak a Szolgaltatéval vagy a Szolgaltatassal barmilyen probléméja
meriill fel, dgy azt els6dlegesen a Szolgaltaté {iigyfélszolgalatdnak koteles jelezni az
info@drszam.hu e-mail cimre kiild6tt elektronikus levélben.

A Szolgaltaté tajékoztatja a Megbizét, hogy a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény
8:1. § (1) bekezdés 3. pontja, illetve a fogyasztovédelemrdl sz6lé 1997. évi CLV. toérvény (,Fgy.
tv.”) 2. § a) pontja értelmében a szolgaltatis vonatkozdsdban a Megbiz6 nem mindsiil
fogyasztonak, igy a fogyasztévédelmi eljaras, igy példaul a békéltet6 testiilet eljarasanak szabalyai
nem alkalmazandéak. Az el6bbiekté] fiiggetleniil a Szolgaltaté a Megbizé panaszéaval
kapcsolatosan az aldbbiak szerinti szabélyokat allapitja meg.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

A panaszt a Szolgaltat6é a beérkezését kovet6 harminc napon beliil kételes véalasz e-mail atjan
érdemben megvalaszolni. Amennyiben a Szolgéaltaté a panaszt elutasitja, tgy azt indokolassal
latja el.

A Szolgéltaté a panaszrdl kiilon jegyzékonyvet nem vesz fel, a panaszt sajat nyilvantartdsaban
rogziti, amit harom évig 6riz meg.

Amennyiben a Megbiz6 panaszat a Szolgéltaté elutasitja és a Megbizé megitélése szerint az
elutasitds jogainak megsértését okozza, Ggy az ezzel kapcsolatos igényét birdsig el6tt
érvényesitheti polgari peres vagy nemperes eljaras keretében a Polgéri Torvénykonyvrol sz616
2013. évi V. térvény, valamint a polgari perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX torvény és egyéb
vonatkozo jogszabalyok rendelkezései szerint

Az ASZF médositasa

A Szolgaltat6 fenntartja a jogot, hogy szamviteli illetve addjogszabaly valtozasa vagy 1j jogszabaly
megjelenése, a szolgaltatds fejlesztése, javitasa, technologiai fejlesztés, szolgaltatas feltételeinek
moédositdsa, tovabba a dijtételek vagy fizetési feltételek médositasa esetén, illetve mas hasonlod
célbél a jelen ASZF-et kiegészitse vagy modositsa.

A Szolgéltat6 a kiegészitésrdl, illetve moédositasrol annak hatalyba 1épését - legalabb 15 nappal -
megel6z6en az alabbiak szerint tajékoztatja a Megbiz6it:

A Szolgaltaté a médosult ASZF szévegét a weboldalan (https:/ /drszam.hu/aszf/) kdzzéteszi.

A Szolgaltat6 kapcsolattartasi nyilvantartasaban szerepl6 e-mail cimekre - mint titkos cimzettek
- e-mail értesitést kiild a Megbizék részére.

Amennyiben a kiegészités vagy modositds a Megbiz6 szamara hatranyos, gy a Megbizé
jogosult a szolgaltatasi szerz6dés felmondasara, legkés6bb a tdjékoztatastol szamitott ot
munkanapon beliil.

A Megbizé altal a c. pont alapjan megtett felmondas esetén a valtoztatds el6tti ASZF
rendelkezései megfelel6en iranyadoak, ide értve a felmondasra vonatkozé rendelkezéseket is. A
felmondas arra a napra sz6l, amelyen a médositasok hatalyba lépnek.

A modositasok soha nem visszamenéleges hatalytdak

Egyebek

A Szolgaltat6 a nyilvantartasok vezetéséhez sajat szamitastechnika eszkozeit és sajat szamitégépes
programjait hasznalja, de vallalja, hogy lehet6ségeihez mérten biztositja a Megbiz6 informatikai
rendszerébdl szarmazé adatatadasok befogadasat sajat rendszere felé.

Amennyiben a jelen ASZF barmely rendelkezése érvénytelennek minésiil, vagy vélhetSen
érvénytelenné fog valni a jovében, ez a tény nem érinti Az ASZF-nek, mint egésznek az
érvényességét. Az érvényben marado részeket a részleges érvénytelenségre val6 tekintet nélkiil
kell értelmezni és végrehajtani. Ilyen esetben a felek kotelesek johiszemtien tdrgyaldsba
bocsatkozni annak érdekében, hogy mindkét fél gazdasagi koncepcidjahoz legkozelebb allé
megoldassal helyettesitsék a rendelkezést. Ugyanilyen médon kell eljarni abban az esetben is, ha a
jelen ASZF nem szabélyoz valamely kérdést.

A jelen ASZF és annak melléklete vagy mellékletei képezik a feleknek a szerzddés targyéara
vonatkozé teljes megallapodasat és egyetértését, és érvénytelenit minden korabbi, a felek kozotti
szerz6dést, megallapodast, egyeztetést a szerz6dés targyanak vonatkozasaban.

Jelen ASZF fejezetekre val6 felosztdsa és a bekezdések cimszavainak hasznalata a hivatkozas
megkonnyitése és az egyértelmiiség érdekében torténik, és nem befolyasolja jelen ASZF
értelmezését.
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70.

71.

72.

73.

A Megbizé a Szolgéltaté elézetes irdsbeli engedélye nélkiil nem jogosult a jelen ASZF szerinti
jogait vagy kotelezettségeit masra engedményezni vagy barmely mas médon atruhazni.

Amennyiben a Szolgaltaté a jelen ASZF szerinti valamely jogat nem, vagy csak részben
gyakorolja, nem jelenti azt, hogy a jogrél lemondott.

Felek a jelen ASZF-bsl eredé vitaik esetén igyekeznek a felmeriilt problémékat elsédlegesen
targyalasos tton megoldani. Amennyiben ésszerti idén beliil a jelen ASZF-bsl ereds vita
megoldasara nem sziiletik megéllapodas, tgy a felek barmely vita eldontésére, amely a jelen
ASZF-bél, vagy azzal 6sszefiiggésben, annak megszegésével, megsziinésével, érvényességével
vagy értelmezésével kapcsolatban keletkezik kikotik Magyarorszag birésagainak joghatosagat és -
pertargy értékétol fiiggden - a polgari perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. térvény (Pp.) szerint
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 birésaghoz fordulnak.

Az egyedi szerzédésben és az ASZF-ben nem szabalyozott kérdésekben a magyar jog, igy
kiilonosen a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény, valamint az egyéb vonatkozé
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadék. A Szolgéltaté felhivja a Megbiz6 figyelmét, hogy a
vonatkozé jogszabélyok kotelez6 rendelkezései a felekre kiilon kikotés nélkiil is irdnyadodak.

II. A KONYVVITELI SZOLGALTATAS SZERZODESI FELTETELEI

A Szolgaltato a bizonylatok atadasanak sziikségszerii gyakorisagardl és az dtadas hataridejérél a
bizonylatmennyiség és a szolgaltatasnyujtds sordn betartand6é hataridék fiiggvényében
rendszeresen tdjékoztatja a Megbizot.

A Szolgaltaté a Megbizoé altal atadott bizonylatok alapjan, a Megbiz6 szamviteli politikdja
valamint a hatdlyos szamviteli és adodjogforrasok szerint, a hatésagi és szakmai iranyelvek
figyelembe vételével folyamatosan vezeti Megbiz6 konyvviteli nyilvantartasait.

A Szolgaltatd altal vezetett nyilvantartasok kore kiterjed a Megbiz6 fékonyvi nyilvantartasi
rendszerére és a f6konyvi rendszert aldtdmaszté részletez6 (analitikus) nyilvantartasok
vezetésére. A szolgaltaté altal vezetett nyilvantartdsok kore az alapszolgéltatas targykorében
nem terjed ki azokra a nyilvantartdsokra, amelyek folyamatos naprakész vezetéséhez csak a
Megbizé vagy harmadik személy rendelkezik adatokkal (pl. munkaidé nyilvantartas,
utnyilvantartds, szigori szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa, valds idejti pénztarforgalmi
vagy készletnyilvantartas stb.)

A Szolgéltaté mind a részletez6, mind pedig a f6konyvi nyilvantartasok vezetését agy végzi,
hogy azok alkalmasak legyenek az alabbi célokra:

a. A szamviteli térvény és a szamvitelt érint6 egyéb jogszabalyok rendelkezéseinek eleget
tegyen (valamennyi szolgaltatascsomag esetében);

b. Megfeleljen az adonyilvantartdsokra vonatkozo6, az adétorvényekben és egyéb adédzassal
kapcsolatos jogszabalyokban foglalt el6irasoknak (valamennyi szolgaltatdscsomag
esetében);

c. Teljesitse az elkiilonitett nyilvantartdsokra vonatkozé torvényi, egyéb jogszabalyi vagy
hatésagi és mas polgari jogi szerz6désben foglalt feltételeket pl. timogatasi cél, projekt stb.
(csak meghatéarozott szolgaltatdscsomagok esetében);

d. Alkalmas legyen a Megbizé bels6 vezetSi informaciés rendszerének miikodtetésére,
elemzésekre, kontrolling feladatokra (csak meghatarozott szolgaltatdscsomagok esetében).

Valamennyi szolgaltatascsomagban elérhetd szolgaltatasok:

5.

A Szolgéltat6 az tizleti év fordulénapjara sz6léan, a Megbiz6 szamviteli politikajaban megadott
hatarnapig a Megbiz6 konyvviteli nyilvantartasait lezarja, elkésziti a szamviteli beszamol6t, amit
a Megbiz6 illetve annak konyvvizsgal6ja elé terjeszt jovahagyasra. A Szolgaltaté a Megbiz6 vagy
a konyvvizsgal6 elutasité dontése, észrevételei, vagy egyéb utasitisai alapjan a beszamolét
sziikség és lehet6ség szerint korrigalja. A Szolgéaltaté6 gondoskodik a Megbizé altal jovahagyott
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(sziikség szerint konyvvizsgal6 altal zaradékolt) beszamolonak a letétbe helyezésérdl illetve
kozzétételérsl. A Szolgaltaté az erdforrasait meghaladé konyvvizsgéloi igények teljesitését
megtagadhatja, ez 6nmagaban nem jelenti a Szolgaltat6 hibas teljesitését, hanem ilyen esetben is
a jogszabdlyok és az ASZF értelmezésével kell értékelni a Szolgaltaté teljesitését, a
konyvvizsgaldi igényektdl fiiggetleniil.

A Szolgaltato a Megbiz6 adébevallasait, bejelentéseit, kotelez6 adatszolgaltatasait mindenkor
hataridére elkésziti és a torvényi, jogszabalyi rendelkezések szerint tovabbitja az illetékes
hatésag vagy mas szervezet felé elektronikus tuton, a Szolgaltaté képviselGjének elektronikus
iigyfélkapujat illetve e-mail cimét hasznédlva, melyhez a Megbizé ezennel is hozzijarul. Az
adatszolgaltat6 képvisel6 nevét az egyedi szerz6dés tartalmazza.

A Szolgaltaté a Megbizot az esedékesség honapjaban, az esedékesség id6pontja el6tt tajékoztatja
az adok, dijak befizetésének esedékességérdl, Osszegérél és az atutalashoz sziikséges egyéb
adatokrol (pl. szamlaszam, jogosult szdmla megnevezése stb.).

A Szolgéltat6 elvégzi a Megbizénal sziikségessé valt onellendrzéseket, elkésziti az dtvezetési és
igazolasi kérelmeket és tovabbitja mindezeket az ad6hatésagok felé.

A Szolgaltaté kiilon dijat szamithat fel azokra az Onellen6rzésekre és igazoldsi kérelmekre,
amelyekre azért van sziikség, mert a Megrendel6 késve adta at a Szolgaltato részére a sziikséges
bizonylatokat és/vagy informaci6kat, vagy az adott addokotelezettségre el6irt hatarids letelte
el6tt hibasan, hidnyosan adta at a bizonylatait, informdcidit, vagy olyan informaciét adott a
Szolgaltatonak, amit az érintett adébevallas benyujtasa utdin megvaltoztatott, és emiatt a mar
bekiild6tt adobevallas onellenérzése, vagy egy addbevallas elmaradasa miatti igazolasi kérelem
el6terjesztése valt sziikségessé.

Egyves meghatarozott szolgaltatiscsomagban elérhet§ szolgaltatasok (aktualis Szolgaltatisok és

Dijak Jegyzéke szerint):

10.

11.

12.
13.

14.

A szolgaltato a f6konyvi és részletez6 nyilvantartasokboél olyan jelentéseket készit, amelyekbdl a
Megrendel6 folyamatosan tajékozédhat a konyvelt vallalkozas illetve egyéb szervezet pénziigyi,
gazdasagi, piaci allapotarél, a jovedelmezoséget és a likviditdst meghatdrozé tényezSkrol. A
Szolgéltaté elsésorban az éltala fejlesztett jelentés-sablonokat, listaformatumokat alkalmazza, de
figyelembe veszi a Megbiz6 egyedi igényeit, és lehetésége szerint a Megbizé altal igényelt
adatokat, a Megbiz6 altal meghatarozott Osszeéllitisban, formatumban biztositja. Az egyedi
Osszetételli, tartalmt, formatumu jelentések elkészitése a Szolgéltatonak csak akkor jelent
kotelezettséget, ha erre kiilon dijazas mellett a Megbizé és a Szolgaltaté erre kifejezetten
megallapodott. Megallapodas hianyaban az egyedi jelentések készitése a Szolgaltatd részérél a
Megbizo felé teljesitett tobbletjuttatds, aminek esetleges hibaiért, hianyossagaiért, késedelméért a
Szolgaltato felel6sségre nem vonhato.

A rendszeres jelentéseket a Szolgéltaté f6 szabalyként a Megbiz6tol atvett bizonylatok
konyvviteli feldolgozasa utan haladéktalanul elkésziti, és a Megbiz6 részére elérhet6vé teszi. Ha
a Szolgaltato a feldolgozas soran hibat, hidnyossdgot tapasztal, és a hiba kijavitasa, a hidnyossag
megsziintetése a Szolgaltaton kiviilalld ok miatt késedelmes, tigy a jelentés is késedelemmel
valhat a Megbiz6 altal elérhetévé.

A Szolgaltaté a Megbiz6 részére a jelentéseket e-mail atjan kiildi meg.

A jelentéseket a Szolgaltaté olyan formatumban biztositia a Megbiz6 részére, hogy azok
ingyenesen hozzaférhet6 szamitégépes programokkal megjelenitheték legyenek (pl. pdf, xls). A
jelentések megjelenitési problémaiért (pl. a megjelenitd program futtatdsara alkalmatlan
szamitogép illetve operacids rendszer, programtelepitési hibak stb.) a Szolgaltaté nem tehet6
feleldssé.

A Szolgaltaté a szamviteli, valamint az ad6-, vam-, illeték és tarsadalombiztositasi tigyeket érint6
ellendrzések és eljarasok sordn, a jelen szerz6dés targyat képezé iigyekben, a Megbizé hatésagok
elétti képviseletét ellatja, valamint kozremiikodik, szakmai segitséget nytjt a Megbizénak az
adohatésagok és a tarsadalombiztositasi szervek illetve egyéb hatésagok részére kérelmek,
beadvanyok fellebbezések elkészitésében, egyedi megéllapodéasok alapjan el is késziti ezeket.
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15.

16.

17.

18.

19.

A Szolgaltato segitéen kozremtikodik a Megbizénal mas pénziigyi-gazdasagi szerv, hatésag altal
végzett ellen6rzésében, a mindségtanisitasi eljardsban és a konyvvizsgalat soran.

A Szolgaltat6 idészakonként informacikat szolgéltat a Megrendelé részére a jogszabalyi
véaltozasok azon korér6l, amelyek a Megrendel6 gazdasagi dontéseit megalapozhatjék, illetve
érinthetik. Az informdéciészolgéaltatas a Szolgaltaté altal valasztott formaban, a Megrendel6
igényeire is figyelemmel, személyre sz6l6 elektronikus levélben, konzultacié soran élészéban
vagy elektronikus hirlevélben torténik.

A Szolgaltaté kiilon megéllapodas alapjan, kiilon dijazas fejében a Megbizé vallalkozasi
tevékenységét érinté kiilonleges elemzéseket, a jelen szerzédés targykorét meghalado
témakorben gazdasagi tanacsadast, projektjellegti tevékenységekben kozremtikodést is vallal,
elkésziti a Megbiz6 szabalyzatait, részt vesz iranyitasi rendszerének megszervezésében.

A Szolgéltat6 elvi segitséget nyujt, de nem lat el képviselet és nem nytjt szaktanacsadast a
Megbizonak a szamvitel, ad6zas és tarsadalombiztositds korébe nem tartozé egyéb hatdsagok
el6tti, egyéb jogtertileteket érinté tigyekben, mint pl. munkaiigyi, munkavédelmi feliigyelet,
fogyasztévédelmi, élelmiszer-egészségiigyi, élelmiszerlanc-feliigyeleti, pénziigyi és mas szakmai
feliigyeleti, kozegészségiigyi hatésag stb. hataskore. Az e pontban megnevezett tigyekben a
Szolgéltaté segitsége nem tekinthetd szaktandcsadasnak, hanem kiilon megallapodds szerint pl.
tapasztalatcserére, beadvanyszerkesztésre, egyszerti ugyviteli  feladatokra (pL
nyomtatvanykitoltés, postazas) korlatozodik. Az e pontban nevezett iigyekben a Szolgéltato6 altal
adott tandcsok csak tapasztalati és tajékoztato jellegtiek, az alkalmazas kovetkezményeiért a
Szolgaltaté semmilyen felelsséggel nem tartozik.

Nem tartoznak a konyvviteli szolgaltatasok targykorébe alabbiak: a Megrendel6 cégjogi és
kamarai tigyeinek intézése; egyéni vallalkoz6k kozponti nyilvantartdsaval kapcsolatos
véaltozasok bejelentése; miikodési engedélyek beszerzése, modositasa; a miikodéssel kapcsolatos
torvényesség felligyelete; az tigyvezet6i feladatok ellatdsa; pénziigyi gazdalkodds és a
pénzeszkozok kezelése; szerzédések megfogalmazdsa, megkotése; teljesitésigazolasok
beszerzése; munkaltatéi jogok gyakorlasa; dontés az osztalékrol és annak kifizetésérol;
kikiildetések elrendelése, szamonkérése; leltarozasi feladatok; a Szamviteli Politikaban
rogzitend6 idépontok, hatarnapok meghatarozasa; vevékkel és szallitokkal torténd egyeztets és
egyenlegkozl6 levelezés; az elszamolt koltségekb6l a maganhasznalat részardnyanak
megéllapitdsa; béren kiviili juttatdsok, egyéb személyi juttatdsok tartalmanak és értékének
meghatdrozasa; kiilfoldi adéhatésag el6tt mas orszag adojogat érint6 tigyintézés; német vagy
angol nyelvtit6l eltér idegen nyelvi bizonylatok forditasa; a Megbizé partnereinek ellenérzése
(adészamuk érvényessége, miikodési statusz); fuvarokmanyok, szarmazasi okmaényok
vizsgalata; palyadzati dokumentdcié készitése; alkalmazottak személyi jovedelemadd
bevallasainak elkészitése; konyvviteli nyilvantartasokbdl ki nem nyerhetd statisztikai adatok
szolgaltatdsa; kornyezetvédelmi, munkavédelmi, foglalkozéds-egészségiigyi és kozegészségligyi
nyilvantartasok vezetése. A Szolgaltat6 az e pontban felsorolt egy vagy tobb tevékenységre kiilon
megéllapodassal bizhaté meg, ha azt a Szolgaltato elvallalja.

III. ADOTANACSADAS, SZAMVITELI TANACSADAS SZERZODESI FELTETELEI

(az aktualis Szolgaltatasok és Dijak Jegyzéke szerint, az igényelt szolgaltataiscsomagban
meghatarozott mértéken beliil)

A Szolgaltat6 a Megbiz6 részére, a Megbizé altal atadott informacidk, bizonylatok és
dokumentumok alapjan rendszeres adétandcsadas szolgéltatast nyuijt.

A Szolgaltat6 az adétandcsadas szolgaltatas ellatasat a 263/2018 (XI1.20) Kormanyrendelet 1. § (4)
és bekezdése alapjan jogosult végezni.

A személyes és a telefonon torténd tanacsadds a Szolgaltaté altal kijelolt irodai 6rdk alatt
lehetséges, ett6l a Szolgéltato és a Megrendel6 egyedi megéllapodéasban térhet el.
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A Megbiz6é a Szolgaltaté részére széban vagy irdsban adézassal, szamviteli elszamolasokkal
kapcsolatos kérdéseket tehet fel, melyekre a Megbiz6 szakszerti vélaszt ad a Megbizé 4ltal
megkivantan széban, vagy irdsban. A vélasz kozlésével egyidejiileg a Szolgaltaté felhivja a
Megbizé figyelmét arra is, hogy a kérdéses addjogi kornyezetben a kérdésben illetve az arra
adott valaszban megfogalmazottakon til milyen tovabbi szabalyokra, alkalmazasi tudnival6kra
legyen figyelemmel és lehetGsége szerint tandcsot is adhat az esetleges dontési alternativak
kozotti valasztashoz.

A Szolgaltaté a valaszadast lehet6sége szerint miel6bb teljesiti. A vélaszok sorrendje nem
egyezik meg a kérdésfeltevések sorrendjével, hanem a Szolgéltaté rangsorolja a kérdéseket
esedékesség, aktualitds, bonyolultsag, kockdzatmérsékelés, harmadik félt6l beszerzenddé adat
sziikségessége és a Szolgéltat6 egyéb id6szaki feladatainak mérlegelésével.

A Szolgéaltaté az ado-, vam-, illeték és tarsadalombiztositdsi tigyeket érint6 ellenérzések és
eljarasok soran, a jelen szerzédés targyat képezé tigyekben, a Megbizé hatdsagok el6tti
képviseletét ellatja, valamint kozremtkodik, szakmai segitséget nyudjt a Megbizénak az
adohatésagok és a tarsadalombiztositasi szervek illetve egyéb hatésagok részére kérelmek,
beadvanyok fellebbezések elkészitésében, egyedi megéllapodéasok alapjan el is késziti ezeket.

A Szolgaltaté segitéen kozremtikodik a Megbiz6éndl mas pénziigyi-gazdasagi szerv, hatésag altal
végzett ellendrzésében, a mindségtantsitési eljarasban és a konyvvizsgalat soran.

Ha a Megbizé rendszeres adobevalldsait nem a Szolgaltatd teljesiti, tgy a Megbizé vagy a
képviseletében eljar6 személy kérésére a Szolgdltaté a Megbiz6é adébevallasait ellenjegyzi,
amennyiben az megfelel a szakmai koévetelményeknek. Az ellenjegyzési kérelemhez ezért a
Megbizénak vagy a képviseletében eljaré személynek a Szolgaltaté részére - elegendd idét
hagyva - betekintést kell biztositania az ellenjegyeztetni kivant bevallast alatdmaszté
dokumentumokba, bizonylatokba és az azokbél késziilt nyilvantartdsokba. A Szolgaltaté az
ellenjegyzést megtagadja, ha az ellenjegyeztetni kivant adébevallas tartalma ellentétes a
torvényekben és jogszabalyokban foglaltakkal.

A Szolgéltat6 elvi segitséget nyujt, de nem lat el képviselet és nem nyujt szaktanacsadast a
Megbizonak a szamvitel, ad6zéas és tarsadalombiztositds korébe nem tartozé egyéb hatésagok
el6tti, egyéb jogtertileteket érinté tigyekben, mint pl. munkaiigyi, munkavédelmi feliigyelet,
fogyasztovédelmi, élelmiszer-egészségiigyi, élelmiszerlanc-feliigyeleti, pénziigyi és mas szakmai
feliigyeleti, kozegészségiigyi hat6sag stb. hataskore. Az e pontban megnevezett iigyekben a
Szolgaltaté segitsége nem tekinthet6 szaktandcsadasnak, hanem kiilon megallapodas szerint pl.
tapasztalatcserére, beadvanyszerkesztésre, egyszerl tgyviteli feladatokra (pL
nyomtatvanykitoltés, postazas) korlatozodik. Az e pontban nevezett iigyekben a Szolgéltato altal
adott tandcsok csak tapasztalati és tdjékoztaté jellegliek, az alkalmazas kovetkezményeiért a
Szolgaltaté semmilyen felelésséggel nem tartozik.

IV. BERELSZAMOLAS ES MUNKAUGYI UGYVITEL SZERZODESI FELTETELEI

Bérelszamolas

1.

A Szolgéltaté elvégzi a személyi kifizetések elszamolasat a Megbizéonal a munkavégzésre
iranyulé jogviszonyban all6 maganszemélyek (ideértve a személyesen kozremiikodo tagokat is)
korében (tovabbiakban: bérelszamolas).

A Megbiz6 a bérelszamoléssal kapcsolatos munkavéllaldi, tagi stb. nyilatkozatok tartalméardl a
Szolgéltatét folyamatosan tdjékoztatja annak érdekében, hogy az elszdmolasok ezek tartalma
szerint késziilhessenek.

A Megbiz6 legkésébb a targyhonapot koveté hoénap 6. napjaig a Szolgaltaté rendelkezésére
bocsdtja a munkahelyi nyilvantartdsokat (munkaid6é nyilvantartas, ,jelenléti iv”, munkalap,
miiszaknaplé stb.), amelyb6l az elszamoland6é dijazds megéllapithaté és a tavollétek
nyilvantartdsa vezethetd.

A Szolgaltaté havonta a targyhénapot koveté hénap 10. napjiig elvégzi a bérszamfejtést. A
hatarid6 a bérelszamolashoz sziikséges adatok késedelme esetén, a késedelem mértékének
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megfeleléen médosul. A Szolgaltatd elkésziti, és a Megbizé részére tovabbitja a bérlapokat,
kifizetési jegyzékeket és az atutalasi listakat. A befizetend6 jarulékok és adok Osszegérdl a
sziikséges analitikus nyilvantartasokat elkésziti és a Megbizét tdjékoztatia a befizetés
esedékességérdl, a befizetend6 6sszegrél valamint a banki atutalashoz sziikséges egyéb adatokrol
(pl. szdmlaszam, szamla elnevezés). A tavollétek nyilvantartdsaban tortént valtozasok esetén a
Szolgaltaté aktualizalt szabadsidg nyilvantarté6 lapot is kiild a Megbizé részére. A
dokumentumok tovabbitdsa a személyes adatok védelmével Osszefiiggésben a Megbizd
rendelkezése szerinti tdton torténik, ezzel a személyes adatok védelméért, az adatok,
dokumentumok tovébbitasara tett utasitas kovetkezményeiért kizardlag a Megbizé felelés. Az
adatok és dokumentumok tovabbitidsara vonatkoz6 Megbiz6i rendelkezés hidnydban a
dokumentumokat a Szolgaltaté e-mail csatolmanyaként kiildi meg a megrendel6 nyilvantartott
cimére, ez esetben is a Megbiz6 felel6sségére.

5. A Szolgaltat6 a Megbiz6é szabalyzata vagy igénye, utasitdsai szerint végzi a béren kiviili
juttatdsok és egyéb meghatarozott juttatdsok koltségelszamolasat, és elszamolja azok adoé és
jarulékvonzatat.

6. A Szolgéltato teljesiti a személyi elszamoldsokkal kapcsolatos havi adé- és jarulék-bevallasi
kotelezettséget, sziikség szerint elkésziti és tovabbitja az egyéb el6irt hatdsagi
adatszolgéltatasokat is.

7. A Szolgéltat6 biztositja a bérelszdmolas adatainak a konyvviteli nyilvantartdsokban torténé
elszamolasat. Ha a konyvviteli szolgaltatist nem a Szolgéltaté végzi a Megbizénal, tgy a
konyvelés szamdara a Szolgaltaté igény szerint pdf vagy xIs formatumu bérosszesitét vagy
bérfeladast készit, amit a Megbizé kérésére elektronikusan megkiild a Megbiz6 vagy annak
konyvviteli szolgaltatdja részére.

Foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitése, megsziintetése

8.  Munkavégzésre irdnyuld 4j jogviszony létesitésének szandéka el6tt legaldbb 1 nappal, a fennall6
jogviszonyokban tortént barmilyen valtozds (ide értve a megsziintetést is) esetén pedig az
eseményt kovet6 5 napon beliil a Megbizé a Szolgéltatét az eseményrdl értesiti, egyidejtileg az 1j
belép6 munkaltatdsaval kapcsolatos adatokat illet6leg a valtozassal érintett adatkort a
Szolgéltaté részére megadja. A Szolgéltaté a hidnyzé adatokat, dokumentumokat a Megbiz6tol
sziikség szerint p6tlasul bekéri.

A Szolgéltaté a Megbizo6tol kapott adatokat a nyilvantartasban rogziti, és a munkavégzésre iranyulo
jogviszonyok létesitésével, illetéleg a fenndllé jogviszonyokban bekovetkezett véltozasokkal jaré
bejelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségeket a hatdlyos szabalyok szerint hataridében teljesiti az
adohatosdgok, a tdrsadalombiztositdsi szervek felé az érintett hatésag altal el6irt formaban. A
Szolgaltaté a jogviszonyokhoz kapcsoléd6, jogszabalyban vagy bels6 szabalyzatban -el6irt
nyilatkozatokat, igazolasokat, adatlapokat elkésziti, és Megbizé részére atadja. A Szolgaltaté a
biztositasi jogviszony létesitésérdl szolo igazolast minden esetben, a munkaszerzédést és a
munkavallalé részére készitett tajékoztatét pedig a Megbizé igénye szerint megkiildi a Megbizo
részére.

Egyéb munkaiigyi iigyvitel

9. A Szolgaltatéo a Megbiz6 kérésére jovedelemigazolasokat, munkaltatéi igazoldsokat, valamint
megrendelésre, pénzbeli egészségbiztositasok igénybevételéhez igénylSlapokat, foglalkoztatoi
igazolasokat készit. Az elektronikusan bekiildhet6 foglalkoztatéi igazolast, igénylSlapot a
Szolgéltaté bekiildi a meghatalmazassal érintett tigyfélkapun at.

10. A Szolgaltaté - amennyiben az egyszertisitett foglalkoztatottak bejelentését maga végzi -
figyelemmel kiséri az egyszertsitett foglalkoztatds id6- és létszamkereteit, sziikség esetén a
Megrendel6t figyelmezteti a keretek tallépése el6tt.

11. A Szolgaltat6 a munkavallalé munkabérét terhel6 biréi vagy adohatosagi letiltasokrol részletez6
nyilvantartést csak kiillon megrendelés alapjan vezet.

12. Nem tartoznak a bérelszamolds szolgaltatds targykorébe az alabbiak: Munkaszerz6dések
megkotése, és felbontdsa, a kotelez6 minimalis tartalmat meghaladé tartalmi elemeinek
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meghatarozasa; munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szabalyok ismertetése, ellen6rzése;
teljesitmény-elszdmolas; személyi juttatisok tartalméanak, keretosszegeinek meghatarozasa;
béremelésekben dontés; munkaiigyi és bérvitak folytatdsa az alkalmazottakkal; jelenlét és
tavollét nyilvantartasa; kikiildetések elrendelése, szervezése, lebonyolitisa, munkahelyi
elszamoltatasa; a Megrendel6 alkalmazottainak és tagjainak személyes tarsadalombiztositasi és
adotigyeinek intézése; szerz6dések megfogalmazasa, megkotése (pl. tanulméanyi, kolcson stb.);
munkatigyi szervekkel valé kapcsolattartas (pl. pdlydzat vagy csoportos leépités stb.);
munkéltatéi jogok gyakorlasa; a bérelszamoldsi és a Szolgaltatonal vezetett munkatigyi
nyilvantartasbol ki nem nyerhet6 statisztikai adatok szolgaltatdsa. A Szolgéltaté az e pontban
felsorolt egy vagy tobb tevékenységre kiilon megallapodéssal bizhat6 meg, amennyiben a
megbizast elvallalja.

V. A SZERZODESI FELTETELEKBEN HASZNALT FOGALMAK ERTELMEZESE

1.  Szolgiltaté: Az egyedi szerz6désben Szolgéltatoként megnevezett, konyvviteli és ad6tanacsadés
szolgdltatas nyujtasara jogosult véllalkoz6 illetve vallalkozas.

2. Megbizé: Az egyedi szerz6désben Megbizéként feltiintetett jogalany.

3.  Egyedi szerzddés: A Megbizé és a Szolgaltatd kozott létrejott szerz6dés, amely a szerz6dé felek
kozott konyvviteli, adotanacsadasi, bérelszamolasi szolgaltatasok koziil egyiknek vagy egyszerre
tobbnek a nytjtasara jott 1étre, és amely az e szolgaltatas teljesitésének és igénybe vételének
koriilményeit, a szerz6d6 felek jogait és kotelességeit tartalmazza. Az altalanos szerzédési
feltételrendszer (tovabbiakban ASZF) az egyedi szerzédés elvélaszthatatlan részét képezi.
Amirél az egyedi szerz6dés nem rendelkezik, arra az ASZF rendelkezései kotelezs érvénytiek.

4.  Konyvviteli szolgdltatds: A konyvvezetési, beszamol6-készitési kotelezettség teljesitése érdekében
elvégzendd feladatok Osszessége a szamviteli torvény és a kapcsoléd6é kormanyrendeletekben
megfogalmazottak szerint. Az éaltalanos szerzédési feltételek és az egyedi szerzédés
fogalomkorében szintén konyvviteli szolgaltatds a szamviteli torvény hatalya alda nem tartozé
vallalkozok, véllalkozasoknak jogszabalyok altal kotelez6en el6irt nyilvantartdsainak vezetése.

2000. évi C torvény (szamviteli torvény) 150.8:

»(2) A kényuvviteli szolgdltatis korébe tartozik kiilondsen:

a) a szdmuiteli politika, a konyvviteli elszdamolds, a beszdmolo-készités rendszerének, modszerének kialakitdsdval
(ideértve a belsd informdcids rendszer kialakitdsit is), a szdmlarend, a kinyvvezetéshez, a beszdmolo-készitéshez
sziikséges szabidlyzatok elkészitésével, rendszeres karbantartdsdval kapcsolatos feladatok ellitdsa, beleértve a
fokonyvi nyilvantartisok vezetését, az Osszesitd feladdsok készitését, a besziamolo Osszedllitdsdt, a beszimoloban, a
konyvviteli nyilvintartisokban szerepld adatok elemzését, a gazdasigi dontéseket megalapozd kivetkeztetések
levondsit is,

b) az elszamoldsok, a beszdmoléban szerepld adatok jogszertiségének, szabilyszeriiségének, megbizhatosiginak,
bizonylatokkal valo aldtdmasztottsiginak, a szamuviteli alapelvek kdvetelményei megtartisinak biztositdsival a
valosignak megfeleld bels6 és kiilsé informdcick elddllitdsa, szolgaltatisa.

(3) A torvényi eldirisoknak megfeleld, a villalkozo vagyoni, pénziigyi helyzetérdl, miikodésének eredményérdl
megbizhatd és valds dsszképet ado beszamolo készitdinek, illetve feltilvizsgaloinak az ilyen tevékenységre jogosito —
jogszabalyi feltételeken alapuld — engedéllyel kell rendelkezniiik”

5. Kdnyvelés: Az a tevékenység, amelynek keretében a gazdalkodé szervezet a tevékenysége soran
el6fordulé, a vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetére kihaté6 gazdasagi eseményekrél
torvényben és mas jogszabalyokban el6irt médon, folyamatosan nyilvantartast vezet és azt az
tizleti év végével lezarja.

6.  Szdmviteli jogforrdsok: A Szémviteli torvény, egyéb torvények és mas jogszabalyok, melyek a
szamviteli, konyvviteli tevékenységre érvényes eljarasokat szabalyoznak.

7. Addjogforrisok: Az adétorvények, valamint egyéb torvények és jogszabalyok, melyek az ad6zasra,
az adokotelezettségek teljesitésére érvényes eljardsokat szabalyoznak.

8. Szamwiteli politika: A szamviteli torvény végrehajtdsdhoz az adott gazdalkodoénal sziikséges
moédszerek, eszk6zok, sajatos szabalyok, el6irasok 6sszessége. A szamviteli torvényben rogzitett
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9.

10.

11.

12.

alapelvek és értékelési eljarasok alapjan ki kell alakitani és irdsba kell foglalni a gazdalkodé
adottsdgainak, sajatossdgainak leginkabb megfelel6 - a torvény végrehajtisanak eszkozeit és
moédszereit meghatarozoé - szamviteli politikat. A szamviteli politika keretében el kell késziteni az
eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzatat, értékelési szabalyzatat, a
pénzkezelési szabalyzatat, valamint egyes szervezeteknek az 6nkoltség-szamitési szabalyzatot is.
A szamviteli politika elkészitéséért, moédositasdért a hatésdgok a szervezet képviseletére jogosult
személyt teszik felel6ssé. Nem koteles szamviteli politikat és szabdlyzatokat késziteni a
szamviteli torvény hatalya ald nem tartozé gazdalkod6, valamint az a gazdélkodo, aki
mikrogazdalkodéi konyvvezetést és beszamol6 készitést valaszt.

Bizonylat: Papiralapa dokumentum, vagy elektronikus jelsorozat, amely hitelesen leir valamely
olyan eseményt, amely az adott vallalkozds vagy egyéb szervezet vagyonara, gazdasagi
aktivitdsara és/vagy barmely adénemet érint6en az ado6alapjara hatassal van. Legjellemz&bbek:
szamla, készpénzfizetési szdmla, pénztari, vagy egyéb készpénzforgalmi bizonylat,
nyugtadsszesitd, pénztidrgép napi OsszesitGje, bankszadmlakivonat, szerzédés, szallitélevél,
fuvarokmany, teljesitést igazolé egyéb dokumentum, irat, igazolas, egyéb hiteles dokumentum,
nyilvantartas illetve a szamviteli térvény szerinti szamviteli bizonylat stb.

Jelentés: A konyvviteli feldolgozds soran létrejott Osszesité listdk, kimutatdsok, részletez6
nyilvantartdsok, Osszehasonlitdst, elemzést, nyomtatvanykitoltést segité  tablazatok.
Legjellemz6bbek: f6konyvi beszamold jelentés, foékonyvi kivonat, altalanos forgalmi adoé
kimutatas, vevok, szdllitok, kiegyenlitetlen tételek kimutatdsa, f6konyvi kartonok, naplok
forgalma, vagyonelemek mélyebb részletezé kimutatasai (pl. targyi eszkoz értékének valtozasai),
egyéb ad60sszesitok stb.

Beadviny: Hatésagok illetve hozzaallas szempontjabol a hatésaggal egy tekintet ald es6 egyéb
szervezetek (pl. kijelolt kamara, cégszolgalat) felé benyujtott, adatokat tartalmazé kitoltott
nyomtatvany, irat, kérelem, bejelentés, regisztraciés iv, addébevallés, jelentés, adatszolgaltatas
szamviteli beszamol6 stb. Formaja papiralapt vagy elektronikus jelsorozat. Benyujtasanak médja
lehet személyes beaddas érkeztetési igazolassal, postai it konyvelt kiildeményként, vagy az
allamigazgatasi elektronikus rendszeren, tigyfélkapun at bekiildott elektronikus dokumentum
stb.

Beszdmolé: A gazdalkod6 szervezet miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az
tizleti év konyveinek zarasat kovetben, a szamviteli torvényben meghatarozott tartalommal, a
szamviteli torvényben szabélyozott konyvvezetéssel alatimasztott beszamolo6t koteles - magyar
nyelven - késziteni. A beszdmolénak megbizhat6é és valds 6sszképet kell adnia a gazdalkodé
vagyonar6l, annak Osszetételér6l (eszkozeir6l és forrasair6l), pénziigyi helyzetérél és
tevékenysége eredményérdsl.
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